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						Vikikaynak, özgür kütüphane

					

					


					
					
					Bu sayfa istinsah edilmiş
koşullarında esaslı bir değişikliği ancak durumu işçiye yazılı olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu şekle uygun olarak yapılmayan ve işçi tarafından altı işgünü içinde yazılı olarak kabul edilmeyen değişiklikler işçiyi bağlamaz. İşçi değişiklik önerisini bu süre içinde kabul etmezse, işveren değişikliğin geçerli bir nedene dayandığını veya fesih için başka bir geçerli nedenin bulunduğunu yazılı olarak açıklamak ve bildirim süresine uymak suretiyle iş sözleşmesini feshedebilir. İşçi bu durumda 17. ila 21. madde hükümlerine göre dava açabilir. Taraflar aralarında anlaşarak çalışma koşullarını her zaman değiştirebilir. Çalışma koşullarında değişiklik geçmişe etkili olarak yürürlüğe konulamaz." Bu
düzenlemeye göre, işveren, işçinin çalışma koşullarında değişikliğe giderek; baskı,
bunaltma gibi psikolojik baskılarla işçinin işten ayrılmasına neden olabilecek değişiklikler
yapamayacaktır. İşçiye iş şartlarında yapılan değişikliği reddetmesi için altı günlük bir süre
tanınmıştır. İşçi bu süre içerisinde bu değişikliği kabul etmeme hakkına sahiptir. Taraflar
ancak aralarında anlaşmak suretiyle çalışma koşullarında değişikliğe gidebilirler. İşverenin
tek taraflı olarak işçiyi yeni iş değişikliğine uygun görmesi yeterli olmayacaktır. İşçiye hali
hazırdaki işinden daha ağır bir iş verilmesi, iş görme borcunda esaslı bir değişikliğe sebep
olacaktır. İş şartlarında yapılan değişikliklerde, işçinin menfaat kaybını yol açmamak en
önemli husus olacağından hakkaniyet ilkesi göz önünde bulundurulmalıdır. Bunun
yanında Kanun'un 24. ve 25. maddelerindeki mevcut düzenlemeye göre mobbing, işçinin ve işverenin 1ş sözleşmesini feshetmesi bakımından haklı neden olarak görülmüştür.

İş Kanunu'nun 77. maddesinde işverenlerin ve işçilerin yükümlülükleri
düzenlenmiştir. Bu maddede işverenin işçiyi gözetme borcu yer almaktadır. “1. İşverenler işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için gerekli her türlü önlemi almak, araç ve gereçleri noksansız bulundurmak, işçiler de iş sağlığı ve güvenliği konusunda alınan her türlü önleme uymakla yükümlüdürler. 2. İşverenler işyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği önlemlerine uyulup uyulmadığını denetlemek, işçileri karşı karşıya bulundukları mesleki riskler, alınması gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirmek ve gerekli iş sağlığı ve güvenliği eğitimini vermek zorundadırlar. Yapılacak eğitimin usul ve esasları Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 3. İşverenler işyerlerinde meydana gelen iş kazasını ve tespit




24 İş Kanunu, hüps:/www.mevzuat.gov.t/MevzuatMetin/l .5.4857.pdf (E.T.:10/11/2019)
225 İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Çözüm Önerileri Komisyon Raporu, TBMM Kadın Erkek Fırsat

Eşitliği Komisyonu, Nisan 2011, s. 24.


httpsı//www.tbınm.gov.t/komisyon/kefe/docs/komisyon rapor no 6.pdf(E.T.:10/11/2019)
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